INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPAGIPE
Rua Oito, n° 1000- Centro - MG - 38.240.000
CNPJ: 05.663.468/0001-80

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2026

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Itapagipe- IPREVI, pessoa
juridica de direito publico, com endereco na Rua Oito, n° 1.000, bairro Centro, CEP 38.240-000,
Municipio de Itapagipe/MG, inscrito no CNPJ sob o n° 05.663.468/0001-80, torna publico que realizara
Dispensa de Licitacdo, sendo seu aviso divulgado para obtencao de propostas adicionais de
eventuais interessados, com critério de julgamento de menor preco - item, conforme inciso Il c/c § 3°
do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislacao aplicavel.

PERIODO LIMITE PARA ENTREGA DA PROPOSTA DE PRECO: até 17/07/2026 as 11:00h (onze
horas) - HORARIO DE BRASILIA DF.

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
iprevi@iprevi-itapagipe.mg.gov.br.

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para contratacao de servicos
de pericia médica especializada, destinados a realizacido de avaliacoes médico-periciais para
verificacao de incapacidade laborativas para fins de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho, bem como verificacao da condiciao de dependente invalido, mediante emissao de
laudo pericial, bem como a elaboracao de pericias médicas em processos judiciais relacionados a
concessao de beneficios previdenciarios, em atendimento as necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piublicos Municipais de Itapagipe - IPREVI, conforme condicées,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacao Direta e seus anexos.

1.1.1. Os servicos a serem contratados constam do Termo de Referéncia anexo a este documento.

1.1.2. Caso haja mais de um item ou lote, o fornecedor podera participar de quantos desejar. Entretanto,
se a dispensa de licitacao for realizada por lote, ao optar por participar de determinado lote, o fornecedor
devera apresentar proposta para todos os itens que o compdem.

1.1.3. O critério de julgamento adotado serda o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos quanto as especificacoes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA DE LICITACAO
2.1. A participacao na presente dispensa se dard mediante envio de proposta e documentos de
habilitacao através do e-mail iprevi@iprevi-itapagipe.mg.gov.br.

2.1.1. A empresa participante é responsavel por qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu(s)
representante(s), ndo cabendo ao Instituto responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha de e-mail, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. Que nao atendam as condicoes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. Estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacédo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a contratacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
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técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens
a ela necessarios;

c) pessoa juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econoémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcédo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissédo de
trabalhadores a condicoes analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;

2.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacado
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.3. Sera permitida a participacao de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de atuacdo em
regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados e atendam ao art. 16 da
Lein® 14.133/21. Serao estendidas a elas os beneficios previstos para as microempresas e empresas de
pequeno porte quando atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007.

2.4. O ingresso do fornecedor na dispensa se dara com o envio de sua proposta e documentos através
do endereco de e-mail indicado no item 2.1.

2.5. O fornecedor interessado, apoés a divulgacdao do aviso de contratacdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio de e-mail, a proposta com a descricao do objeto ofertado, a marca do produto,
quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos na pagina 01 deste aviso.

2.6. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a Contratada.

2.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao das obrigacoes;

2.8. Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacao de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.

2.9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

2.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

2.11. A apresentacado das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar as obrigacdoes nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual.

2.12. Ap6s o envio da proposta, os fornecedores nao poderao retira-la, substitui-la ou altera-la, exceto
se houver autorizacdo expressa da Administracdo, mediante apresentacao de justificativa formal por
parte da empresa.
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3. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

3.1. As propostas apresentadas em consonancia com as exigéncias do Aviso serao classificadas e sera
declara vencedora a que apresentar o menor preco - item.

3.2. Os interessados que apresentarem proposta de precos com divergéncia as exigéncias deste Aviso e
seus anexos serdo desclassificados.

3.3. O prazo de validade da proposta nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias contados da data de
sua apresentacao.

3.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
3.4.1. contiver vicios insanaveis;
3.4.2. nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

3.4.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

3.4.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracio;

3.4.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

3.5. Quando o fornecedor nédo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos que:

3.5.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
dispensa nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacoes de propriedade do proéprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

3.5.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e
convencoes coletivas de trabalho vigentes.

3.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

3.7. Erros no preenchimento da proposta que nao resultem em alteracdo substancial ndo serao motivo
para desclassificacdo. Nesses casos, a planilha podera ser corrigida pelo fornecedor, dentro do prazo
estabelecido pela Administracédo, desde que nao haja alteracao do preco unitario ofertado.

3.7.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas;

3.7.2. Consideram-se erros no preenchimento da proposta, entre outros: a auséncia de indicacao
do prazo de validade; erros de multiplicacdo envolvendo o quantitativo e o valor unitario; a falta
de indicacdo da conta para pagamento; e erros de digitacdo relacionados a dados da empresa.

3.8. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacées do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante ou da area especializada no objeto.

3.9. Se a proposta vencedora for desclassificada, sera examinada a proposta subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo.

3.10. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratacao Direta.
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4. HABILITACAO

4.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO I - TERMO DE
REFERENCIA e deverao ser apresentados no prazo maximo de 02 (dois) dias contados da declaracéo do
vencedor do menor preco.

4.2. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo necessarios a confirmacao daqueles
exigidos neste Aviso de Contratacéo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, apos solicitacdo da Administracao, sob pena de inabilitacao.

4.3. A comprovacao do cumprimento dos requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais
nao digitais sera exigida apenas quando houver duvida quanto a integridade do documento apresentado.

4.4. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacao, seja por nao apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacao
Direta.

4.5. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, a Administracdo
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao
de uma proposta que atenda as especificacoes do objeto e as condi¢oes de habilitacdo.

4.6. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao, o fornecedor sera habilitado.

5. CONTRATACAO

5.1. A contratacao sera realizada mediante termo de contrato conforme minuta anexa.

5.2. O adjudicatario tera o prazo de trés dias uteis, contados a partir da data de sua convocacéo, para
aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Contrato/Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacéo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Aviso de Contratacao Direta.

5.2.1. O prazo previsto para assinatura do contrato, aceitacao da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

5.3. A assinatura do contrato ou do instrumento equivalente, emitido a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

5.3.1. A contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no Aviso de Contratacao Direta
€ Seus anexos;

5.3.2. A contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e
138 da Lei n°® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139
da mesma Lei.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O procedimento sera divulgado no site www.iprevi-itapagipe.mg.gov.br.

6.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

I - republicar o procedimento;

II - fixar prazo para que os fornecedores interessados possam adequar as suas propostas ou sua situacao
no que se refere a habilitacdo; ou

III - valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condicdes de habilitacao exigidas.

6.2.1. O disposto nos incisos I e Il deste item podera ser utilizado nas hipéteses de o procedimento
restar deserto.
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6.3. Havendo a necessidade de realizacado de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
nao conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administracdo na respectiva notificacao.

6.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacgées, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

6.5. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao e classificacao.

6.6. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacao da competitividade entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

6.7. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducédo ou do resultado do processo de contratacdo.

6.8. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

6.9. Da sessao publica sera divulgada Ata de analise das propostas e documentos.
6.10. Integra este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, o seguinte anexo:

6.10.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

6.10.2. ANEXO II- Modelo de Proposta;

6.10.3. ANEXO III — Minuta do Contrato Administrativo;
6.10.4. ANEXO IV — Declaracao Unificada;

6.10.5. ANEXO V - Carta de Preposto.

Itapagipe/MG, 13 de julho de 2026.

Delma Ferreira de Assis e Assis
Presidente do IPREVI
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2026

1.0BJETO E DA SUA CLASSIFICACAO:

1.1. Contratacdo de servicos de pericia médica especializada, destinados a realizacdo de avaliacoes
médico-periciais para verificacdo de incapacidade laborativas para fins de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, bem como verificacdo da condicdo de dependente invalido,
mediante emissao de laudo pericial, bem como a elaboracéo de pericias médicas em processos judiciais
relacionados a concessao de beneficios previdenciarios, em atendimento as necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe — IPREVI.

1.2. Os servicos objeto deste estudo caracterizam-se como técnicos especializados.
2. DAS JUSTIFICATIVAS:

2.1. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE:

A presente demanda decorre da necessidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Itapagipe — IPREVI de dispor de suporte técnico especializado para a realizacdo de
avaliacoes médico-periciais indispensaveis a adequada instrucao e analise de processos previdenciarios
submetidos a sua competéncia.

No ambito da gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, a concessao de determinados
beneficios exige a emissao de parecer técnico por profissional médico habilitado, capaz de avaliar, de
forma imparcial e fundamentada, as condicoes de satde do segurado. Nesse contexto, as pericias
médicas constituem instrumento essencial para a verificacao da existéncia de incapacidade laborativa
para o trabalho, condicao necessaria para a concessao da aposentadoria por incapacidade insuscetivel
de reabilitacdo para exercicio de atividade, bem como para a analise e confirmacdo da condicédo de
invalido, requisito legal para manutencao ou concessao de beneficios previdenciarios especificos.

Ademais, o Instituto necessita de suporte médico-pericial para atendimento de determinagées judiciais
e para instrucéo de processos judiciais relacionados a concessao, revisdo ou manutencao de beneficios
previdenciarios. Nessas situacdes, a elaboracdo de laudos técnicos especializados revela-se
indispensavel para subsidiar a defesa dos interesses do RPPS, garantir a adequada instrucao processual
e assegurar o cumprimento das decisdées emanadas pelo Poder Judiciario.

A realizacao das avaliacoes por profissional qualificado proporciona maior seguranca juridica aos atos
administrativos praticados pelo Instituto, reduzindo riscos de concessdes indevidas, pagamentos
irregulares e futuras demandas judiciais decorrentes de analises insuficientemente fundamentadas.
Ademais, contribui para a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia e
protecéao do equilibrio financeiro e atuarial do regime previdenciario.

Ressalta-se, ainda, que a natureza especializada das atividades periciais exige conhecimentos técnicos
especificos na area médica, os quais ndo integram as atribuicdes ordinarias da estrutura administrativa
do Instituto, tornando necessaria a disponibilizacdo de profissional habilitado para atendimento das
demandas que surgirem ao longo do exercicio.

Dessa forma, a disponibilizacdo de servicos de pericia médica especializada mostra-se medida
indispensavel para garantir a correta aplicacdo da legislacdo previdenciaria, a adequada instrucao dos
processos administrativos e judiciais e a preservacao da seguranca juridica das decisdes proferidas pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe — IPREVI.

2.2. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUCAO:
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Verifica-se a viabilidade do parcelamento da solucao em dois itens distintos, tendo em vista suas
caracteristicas e particularidades.

O parcelamento mostra-se tecnicamente possivel, uma vez que os servicos possuem autonomia entre si,
podendo ser executados de forma independente, sem prejuizo a qualidade, a eficiéncia ou aos resultados
pretendidos pela Administracdo. Embora ambos os servigos envolvam a realizacao de pericia médica, as
avaliacoes possuem finalidades distintas e podem demandar analises especificas conforme a situacéo
submetida a apreciacao do profissional perito.

Além disso, o parcelamento contribui para a ampliacdo da competitividade, permitindo a participacéo
de profissionais ou empresas que possuam interesse e capacidade para executar apenas uma das
modalidades de pericia, aumentando as possibilidades de obtencao da proposta mais vantajosa para a
Administracao.

Ressalta-se, ainda, que a divisdo do objeto ndo acarreta perda de economia de escala, tampouco gera
dificuldades relevantes para o gerenciamento contratual, considerando que as demandas s&o
esporadicas e de baixa complexidade administrativa. Dessa forma, conclui-se que o parcelamento do
objeto atende ao interesse publico e esta em consonancia com o disposto na Lei n® 14.133/2021.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL:
3.1. A contratacao objeto deste termo de referéncia tem amparo legal no art. 75, Il da Lei n® 14.133/21.

4. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

4.1. DOS SERVICOS E DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:

Item Descricao Unid. Quant. Valor unitario Valor total
Estimada (por pericia)
(para 12
meses)
01 Prestacéo de servico Servico 20 R$ 950,00 R$ 19.000,00

de pericia médica (por pericia)

para verificacao de

incapacidade

laborativas para fins
de aposentadoria por
incapacidade
permanente para o
trabalho, bem como
verificacao da
condicao de
dependente invalido,
mediante emissao de
laudo pericial.

Local de prestacao
dos servicos:
consultério do
profissional.

02 Prestacdo de servico Servico 04 R$ 1.500,00 R$ 6.000,00
de pericia médica em | (por pericia)
processos judiciais,
relativo a concessao
de beneficios
previdenciarios.

Local de prestacdo
dos servicos: forim

4.2. Modelo de execucao do objeto
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a) Os servicos deverdo estar disponiveis para execucao imediatamente apds a assinatura do contrato.

b) As pericias médicas serdo realizadas de acordo com a demanda do Instituto, mediante prévio
agendamento pela unidade administrativa responsavel.

c) O Instituto encaminhara a Contratada, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tteis, a solicitacao
de realizacédo da pericia, contendo as informacées necessarias para identificacdo do segurado, bem como
a documentacéo pertinente a analise do caso.

d) Apos o recebimento da solicitacdo, a Contratada devera informar a data, horario e local da pericia,
observando prazo maximo de 10 (dez) dias corridos para sua realizacdo, salvo motivo devidamente
justificado e aceito pela Administracao.

e) As pericias poderao ser realizadas nos locais indicados no descritivo de cada servigo.

e.l. Considerando a natureza dos servicos objeto da contratacdo, que exigem o
comparecimento presencial do segurado para realizacdo de avaliacdes médico-periciais, para
fins de contratacao, a empresa devera possuir estabelecimento localizado em um raio maximo
de 250 (duzentos e cinquenta) quilémetros do Municipio de Itapagipe/MG.

Tal exigéncia justifica-se pela necessidade de garantir condi¢cées adequadas de acesso aos
usuarios do Regime Proprio de Previdéncia Social, muitos dos quais apresentam limitacoes
fisicas, enfermidades ou restricoes de mobilidade que dificultam deslocamentos de longa
distancia. Além disso, a medida busca reduzir custos indiretos suportados pelos periciados,
assegurar maior celeridade na realizacdo das avaliacdes e viabilizar o acompanhamento e
fiscalizacdo da execucao contratual pela Administracdo, sem comprometer a competitividade
do certame, uma vez que o limite estabelecido contempla ampla area geografica apta a
comportar potenciais prestadores do servico.

f) Quando a condicao de satide do periciado impossibilitar seu deslocamento podera ser autorizada,
mediante justificativa e a critério da Administracédo, a realizacdo de pericia domiciliar ou hospitalar,
observada as condicoes pactuadas entre as partes.

g) A pericia devera contemplar a analise da documentacao médica apresentada, entrevista com o
periciado, exame clinico e demais procedimentos que o médico perito considerar necessarios para
formacao de sua convicgcao técnica.

h) Apés a realizacao da pericia, a Contratada devera emitir laudo médico-pericial circunstanciado e
conclusivo, contendo fundamentacao técnica suficiente para subsidiar a decisdo administrativa do
Instituto.

i) O laudo pericial devera ser entregue ao Instituto no prazo maximo de 05 (cinco) dias tuteis contados
da realizacao da pericia, em meio fisico ou eletronico, conforme solicitado pela Administracao.

j) Os laudos deverao conter, no minimo, a identificacdo do periciado, a descricdo dos elementos
analisados, a conclusao pericial, a data da avaliacédo, a identificacdo do médico perito e o respectivo
numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM.

k) A Contratada devera manter sigilo absoluto sobre todas as informacoes, documentos e dados pessoais
a que tiver acesso em razao da execucdo dos servigos, observando as disposicoes da Lei Federal n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

1) A execucdo dos servicos ocorrera de forma parcelada, conforme a necessidade do Instituto, nao
havendo garantia de quantidade minima de pericias durante a vigéncia contratual.

4.3. Requisitos da contratacao:

4.3.1. Poderao participar deste processo de contratacido empresas do ramo de atividade relacionada ao
objeto, e que ndo possuam registro de sancao que impecam sua contratacéo;

4.3.2. A empresa a ser contratada devera manter durante todo o periodo de vigéncia do contrato, todas
as condicdes que ensejaram a sua habilitacdo na licitacdo e contratacao.
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4.3.3. A empresa nao podera possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando

trabalhadores em condicées analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, dell de maio de 2016.

4.3.4. A empresa vencedora ou seus dirigentes, ndo poderao ter sido condenados por infringir as leis de
combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro;
do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencodes da
OIT n°s 29 e 105.

4.4. Dos documentos necessarios para assinatura do contrato

4.4.1. Para fins de assinatura do contrato, a empresa devera estar sediada dentro do raio maximo de
distancia estipulado neste Termo de Referéncia e apresentar:

a) Comprovante de localizacdo do estabelecimento onde serao realizadas as pericias, quando exigido;
b) Documento oficial de identificacdo do profissional responsavel pela realizacdo das pericias;

c) Comprovante de registro regular e ativo do profissional junto ao Conselho Regional de Medicina -
CRM;

d) Comprovacao do vinculo entre a empresa e o profissional responsavel pela execucao dos servicos,
mediante apresentacdo de um dos seguintes documentos:

d.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
d.2) Contrato de prestacao de servigcos vigente;

d.3) Contrato social ou documento equivalente, quando o profissional integrar o quadro societario da
empresa.

e) Declaracao da empresa indicando o profissional que ficara responsavel pela realizacao das pericias
objeto da contratacdo, acompanhada da respectiva anuéncia do profissional indicado.

4.4.2. A eventual substituicido do profissional indicado somente podera ocorrer mediante prévia
comunicacao e aprovacao do Instituto, devendo o substituto possuir qualificacdo técnica equivalente ou
superior aquela exigida para a contratacao.

4.5. Indicacao de Marca:

4.5.1. Nao se aplica.

4.6. Da Subcontratacao:

4.6.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual sem prévia autorizacdo da
Administracao.

4.7. Garantia da contratacao:

4.7.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021.

4.8. Do regime de execucao:

4.8.1. O regime de execucdo dos servicos sera por preco unitario.
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5. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

5.1. Forma de selecao:

5.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, representado pelo menor preco
- item.

5.2. Forma de fornecimento:
5.2.1. Nao se aplica.

5.3. Exigéncias de habilitacao:

Quanto 4 REGULARIDADE JURIDICA:

5.3.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

5.3.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor!, devidamente registrado, em se tratando
de sociedade comercial e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado do documento de eleicdo de

seus administradores;

5.3.3. Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

5.3.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo Orgao competente, quando
a atividade assim o exigir.

Quanto a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

5.3.5. Prova de Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

5.3.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certidao Conjunta
de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao, fornecida pela Secretaria da Receita

Federal ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

5.3.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, mediante
apresentacao de certidao emitida pela Secretaria competente do Estado.

5.3.8. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, mediante
apresentacao de certidao emitida pela Secretaria competente de seu Municipio.

5.3.9. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, emitida pela
Caixa Econémica Federal.

5.3.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa.

Quanto 2 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

5.3.11. Certidao negativa de faléncia expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa juridica.

1 NOTA EXPLICATIVA: Se as alteracoes, em sua totalidade, tiverem sido consolidadas num s6 documento, devidamente registrado
na Junta Comercial, bastara a apresentacdo do contrato social consolidado, documento que consubstancia a consolidacao de todas
as alteracoes realizadas. Do contrario, o licitante podera apresentar a versao original acompanhada das alteracoes promovidas e
registradas no 6rgao competente.
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Quanto 2 QUALIFICACAO TECNICA:

5.3.12. Comprovacao de aptiddo para a prestacédo de servicos similares, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, por meio da apresentacao de
certidoes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

5.3.12.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

5.3.12.2. O fornecedor disponibilizara todas as informagées necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte
a contratacao, endereco atual do Contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

5.3.13. Registro da empresa junto ao CRM.

Quanto as DECLARACOES:

5.3.14. Declaracao de que a empresa nao se acha declarada inidonea para licitar e contratar com o
Poder Publico ou suspensa do direito de licitar ou contratar com a Administracao Municipal.

5.3.15. Declaracdo de que a empresa ndo possui trabalhadores menores de 18 anos realizando trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho & menores de 16 anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 anos, na forma da Lei.

5.3.16. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.3.17. Declaracédo de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao.

5.3.18. Declaracédo de que tomou conhecimento de todas as informacodes e das condicoes locais para o
cumprimento das obrigacoes objeto;

5.3.19. Declaracdo de que ndo possui socios, gerentes ou diretores, pessoa que seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou por afinidade, até o segundo grau, ou por adocéao, do prefeito,
vice prefeito e vereadores. Tal proibicdo subsistira até seis meses apos findas as respectivas funcoes.

6. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA:

6.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
03.01.01.04.122.0001.2801.3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros PJ.

7- DO PRAZO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE:

7.1. O pagamento sera realizado até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da prestacdo do
servico, com a devida finalizacdo da liquidacdo da despesa.

7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacao do IPCA- Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo de correcdo monetaria

7.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicadas pelo Contratado. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.4. A Nota Fiscal/Fatura devera conter o nome da empresa, CNPJ, nimero da Nota de Empenho,
numeros do Banco, Agéncia e Conta Corrente do fornecedor, descricdo do objeto fornecido;

7.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela empresa detentora dos precos registrados em inteira
conformidade com as exigéncias legais contratuais.

7.5.1. Deverao constar na nota fiscal os seguintes dizeres: Referente ao Processo Administrativo n°
005/2026, Dispensa de Licitacdo n° 004 /2026.
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7.6. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da
situacdo, sem 6nus ao Contratante;

7.7. A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada de Certificado de Regularidade para com o FGTS,
expedido pela Caixa Economica Federal, a Certidao Negativa Trabalhista, Certiddo Negativa de Débitos
Tributarios, Certiddao Negativa Estadual e Certidao Negativa Municipal;

7.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel;

7.9. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicoées abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacado de comprovacao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Do Reajuste:
7.10. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado.

7.11. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA- Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

7.12. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.13. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.14. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.15. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entao em vigor.

7.16. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.17. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Avaliar a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA, podendo rejeita-lo no todo ou em
parte, caso estejam em desacordo com as disposicoes deste Termo de Referéncia;

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas

€Xpensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo Contratado;

12



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPAGIPE
Rua Oito, n° 1000- Centro - MG - 38.240.000
CNPJ: 05.663.468/0001-80

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do
objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucéo do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancgoes previstas na lei e no Contrato;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicita¢des e reclamacodes relacionadas a execucao do
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.9.1. A Administracao tera o prazo de dez dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

8.11. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.12. Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA em suas dependéncias para fins de execucao
dos servicos;

8.13. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informacoes que se fizerem
necessarios a execucao do objeto;

8.14. Proporcionar as facilidades necessarias para que a CONTRATADA possa executar suas obrigacoes
dentro das normas estabelecidas;

8.15. Controlar e fiscalizar os servicos, nos aspectos técnicos, de seguranca, de confiabilidade e
quaisquer outros de seu interesse, por intermédio de pessoal préprio ou de terceiros designados para
este fim.

9. OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacoes constantes deste termo, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracao para representa-lo durante a vigéncia do contrato.

a) A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1I) e prestar todo esclarecimento ou informacéao por eles solicitados;

9.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das obrigacdées assumidas, com
habilitacao e conhecimento adequados, fornecendo os servigcos demandados, cuja quantidade, qualidade
deverao atender as recomendacodes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios ou defeitos;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
da execucédo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
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9.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacées previstas em Acordo, Convencado, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique e impeca os cumprimentos dos prazos estabelecidos;

9.1.9. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.10. Executar suas obrigacdes com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local onde a entrega esta
sendo realizada e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.11. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andalise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacoes deste termo;

9.1.12. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.13. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacoes assumidas,
todas as condicoes exigidas para habilitacdo;

9.1.14. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.1.15. Comprovar, quando solicitado, a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo tinico);

9.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei
n® 14.133, de 2021;

9.1.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.1.19. Fornecer e executar o objeto do Termo de Referéncia em acordo com os precos, prazos e condicoes
estipuladas na proposta;

9.1.20. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da contratante;

9.1.21. Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE;

9.1.22. A Contratada deve cumprir todas as obrigacoes constantes o presente Termo de Referéncia e de

sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto.
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10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL:

10.1.1. A execucado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos conforme dispde o art. 117 da Lei n°. 14.133/2021.

10.1.2. O contrato ou documento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, capud).

10.1.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao/entrega sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).

10.1.4. A execucéo do contrato ou documento equivalente devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

10.1.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

10.1.6. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracao durante toda a vigéncia do
contrato.

10.1.7. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pela Administracao,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.1.8. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes de sua execucgao (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

10.1.9. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razao da execucao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
o acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

10.1.10. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, capud).

10.1.11. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto da
licitacdo (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

10.1.12. As comunicacdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

10.1.13. A Administragcado podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

10.1.14. Apés a assinatura do contrato, a Administracdo podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacido do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do
objeto, do plano complementar de execucédo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

10.2. CABE AO GESTOR DO CONTRATO:

10.2.1. Acompanhar a execucao contratual devendo:
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10.2.1.1. Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteracoes e das prorrogacoes do termo contratual, elaborando
relatério com vistas a verificacao da necessidade de adequacgdes da contratacao para fins de atendimento
da finalidade da administracao.

10.2.1.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do objeto e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

10.2.1.3. Acompanhar a manutencao das condicoes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa.

10.2.1.4. Tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizacao para
fins de aplicacédo de sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

10.2.1.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos
do contrato.

11. DO RECEBIMENTO:

11.1. O recebimento dos servicos se darda conforme estabelecido no Decreto Municipal n°® 1481 de
20/12/2023.

11.2. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao
€ pagamento

11.3. O prazo para a solucao, pelo Contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracao
durante a analise prévia a liquidacao de despesa, nado sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

11.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos servicos prestados, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéao do
contrato.

12. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD:

12.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa.

12.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

12.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

12.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

12.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecao das hipoéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacoes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.
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12.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

12.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

12.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

12.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou
abusos.

12.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipoteses previstas na LGPD.

12.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

12.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

13. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucéao parcial do contrato ou instrumento equivalente;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato ou instrumento equivalente que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato ou instrumento equivalente;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucédo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracoes acima descritas as seguintes sancoes:
a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato ou instrumento
equivalente, sempre que nao se justificar a imposicado de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lei n° 14.133, de 2021);

c) Declaracéao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “¢” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

d) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 13.1, de 20% (vinte por
cento) do valor do Contrato.

(3) Compensatéria, para a inexecucdo total do contrato ou instrumento equivalente prevista na alinea
“c” do subitem 13.1, de 30% (trinta por cento) do valor da contratacdo.

(4) Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 13.1, a multa sera de 10% a 20% do valor do contrato
ou instrumento equivalente.

(5) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 13.1, a multa sera de 5% a 10% do valor do Contrato
ou instrumento equivalente.
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(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 13.1, a multa sera de 15% a 20% do valor do
Contrato ou instrumento equivalente, ressalvadas as seguintes infracdes:

13.3. A aplicacao das sancdes previstas neste titulo nédo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sancgdes previstas neste titulo poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de
2021).

13.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, a contar da data do recebimento da
comunicacédo enviada pela autoridade competente.

13.7. A aplicacdo das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

13.8. Na aplicacédo das sancgodes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
6rgaos de controle.

13.9. Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacoes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste edital
ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes aplicadas a pessoa
juridica serado estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacao
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancoes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lein® 14.133,
de 2021)

13.12. As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgédo ora contratante.
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14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS:

A execucdo do objeto apresenta baixo potencial de impacto ambiental, uma vez que consiste na
prestacao de servicos de natureza predominantemente intelectual, sem utilizacdo significativa de
recursos naturais ou geracao de residuos em grande escala.

Os principais impactos ambientais eventualmente associados a execucao dos servicos relacionam-se ao
consumo de papel para emissado de documentos e laudos, ao consumo de energia elétrica nas instala¢ées
da contratada e aos deslocamentos necessarios para a realizacdo das pericias.

Como medidas de mitigacdo e tratamento dos impactos identificados, recomenda-se:

a) A priorizacao da tramitacao e armazenamento de documentos em formato digital, reduzindo a
utilizacdo de papel sempre que possivel;

b) A adogao de praticas de uso racional de energia elétrica e demais recursos nas instala¢des utilizadas
para a prestacéo dos servigos;

c) A destinacdo ambientalmente adequada dos residuos eventualmente gerados durante a execucdo
contratual, observadas as normas aplicaveis;

d) A utilizacdo de meios eletronicos para encaminhamento de laudos, comunicacdes e documentos,
sempre que compativel com as necessidades da Administracao;

e) A observancia da legislacdo ambiental vigente e de boas praticas de sustentabilidade durante toda a
execucao contratual.

Diante da natureza do objeto, conclui-se que os impactos ambientais decorrentes da contratacdo sédo
reduzidos e podem ser adequadamente mitigados mediante a adocao das medidas acima descritas.

15. DAS CONDICOES GERAIS:

15.1. O Contratante reserva para si o direito de nao aceitar ou receber quaisquer servicos em desacordo
com o previsto neste Termo, ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao
seu objeto.

15.2. Qualquer tolerancia por parte do Contratante, no que tange ao cumprimento das obrigacdes ora
assumidas pela CONTRATADA, nao importara, em hipotese alguma, em alteracdo contratual, novacao,
transacdao ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as condigcdoes do ajuste e podendo o
contratante exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

15.3. A contratacao nao estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade
entre a Prefeitura e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas da CONTRATADA designadas
para a execucdo do objeto contratado, sendo a CONTRATADA a unica responsavel por todas as
obrigacdes e encargos decorrentes das relagoes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados,
previstos na legislacdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou
qualquer outra.

Itapagipe/MG, 13 de julho de 2026.

Delma Ferreira de Assis e Assis
Presidente do IPREVI
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA

Ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piablicos Municipais de Itapagipe- IPREVI.

OBJETO: Contratacéo de servicos de pericia médica especializada, destinados a realizacao de avaliacoes
médico-periciais para verificacdo de incapacidade laborativas para fins de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, bem como verificacdo da condi¢cdo de dependente invalido,
mediante emissado de laudo pericial, bem como a elaboracéo de pericias médicas em processos judiciais
relacionados a concessao de beneficios previdenciarios, em atendimento as necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe — IPREVI.

E Prestacao de servico de pericia médica em processos judiciais, relativo a concessdo de beneficios
previdenciarios.

conforme termo de referéncia.

Razao Social: CNPJ:
Endereco: Ne:
Bairro: Cidade:

CEP: Telefone:

E-mail:

Segue a proposta de precos:

Item Descricao Unid. Quant. Valor unitario Valor total
Estimada (por pericia)
(para 12
meses)
01 Prestacao de servico Servico 20

de pericia médica (por pericia)

para verificacao de

incapacidade

laborativas para fins
de aposentadoria por
incapacidade
permanente para o
trabalho, bem como
verificacao da
condicao de
dependente invalido,
mediante emissao de
laudo pericial.

Local de prestacao
dos servicos:
consultério do
profissional.

02 Prestacdo de servico Servico 04
de pericia médica em | (por pericia)
processos judiciais,
relativo a concessao
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de beneficios
previdenciarios.

Local de prestacao
dos servicos: forum

Declaramos que no preco acima proposto estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para perfeita
execucao das obrigacdes referente ao objeto a ser contratado, encargos da legislacdo social trabalhista,
previdenciaria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por quaisquer danos causados a
terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas municipais, estaduais
e federais, bem como todos os custos necessarios para atendimento as exigéncias e determinacoes deste
Instituto, enfim, tudo o que for necessario para a execucao total e completa das obrigacdes, sem que
nos caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relacao ao IPREVI.

Declaramos ainda, que:

e Recebemos do IPREVI todas as informacdes necessarias a elaboracao desta proposta.

e Estamos cientes dos critérios de pagamento e com eles concordamos plenamente.

e Caso nos seja adjudicado o objeto, nos obrigamos a assinar o contrato ou instrumento
equivalente dentro do prazo estabelecido, a contar da data de notificacdo do IPREVI, bem como
atender a todas as condicoes prévias a sua assinatura, sob pena das sanc¢des cabiveis.

e A presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua apresentacéo.

(local e data)

Assinatura, qualificacdo e carimbo
(representante legal

A proposta deverd ser emitida preferencialmente em papel timbrado da empresa, de forma que identifique
a proponente.
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ANEXO III - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2026
DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2026

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Itapagipe-
IPREVI, pessoa juridica de direito publico, com endereco na Rua Oito, n°® 1.000, bairro Centro, CEP
38.240-000, Municipio de Itapagipe/MG, inscrito no CNPJ sob o n° 05.663.468/0001-80, neste ato,
representado por sua presidente, senhora Delma Ferreira de Assis e Assis.

CONTRATADA: XXXXXXXXXXX, com sede na xxxx, n° xxx, bairro xxx, CEP xxxx, xxx/xx, inscrita no CNPJ
sob n° xxxXxxxxXxX, neste ato, representada por XXXXXXXXXXX.

REGIME DE EXECUGCAO: por preco — item.

CONTRATO: Entre as partes retro nomeadas e qualificadas, fica ajustado o presente termo de contrato,
regido pela Lei Federal n°. 14.133/2021, nos termos das seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO E DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

1.1. Constitui objeto do presente CONTRATO a contratacio de servicos de pericia médica
especializada, destinados a realizacio de avaliacoes médico-periciais para verificacio de
incapacidade laborativas para fins de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
bem como verificacao da condicao de dependente invalido, mediante emissao de laudo pericial,
bem como a elaboracao de pericias médicas em processos judiciais relacionados a concessao de
beneficios previdenciarios, em atendimento as necessidades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Itapagipe — IPREVI, consoante termo de referéncia e proposta
apresentada pela Contratada, que integram o presente contrato como se nele transcritos integralmente.
1.2. O presente contrato é realizado por Dispensa de Licitacdo com fundamento no inciso II, do art. 75
da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA- DA VIGENCIA CONTRATUAL

2.1. O presente contrato tera prazo de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo, a
critério exclusivo do CONTRATANTE, ser prorrogado, por igual periodo, conforme os artigos 106 e 107
da Lei 14.133/21.

2.2. A prorrogacao de que trata esta Clausula é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicoes e os precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacdo com
o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacgoes de que os servicos
tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacao
do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢oes iniciais de habilitacao.

2.3. O contratado nao tem direito subjetivo & prorrogacédo contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos nédo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacédo deverao ser reduzidos ou eliminados como condicdo para
a renovacao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancodes de
declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES
3.1. O valor global do presente contrato é de R$ xxxx (Xxxxxxx).

Item Descricao Unid. Quant. Valor unitario Valor total
Estimada (por pericia)
(para 12
meses)
01 Prestacao de servico Servico 20

de pericia médica (por pericia)

para verificacao de

incapacidade

laborativas para fins
de aposentadoria por
incapacidade
permanente para o
trabalho, bem como
verificacdo da
condicao de
dependente invalido,
mediante emissao de
laudo pericial.

Local de prestacao
dos servicos:
consultério do
profissional.

02 Prestacao de servico Servico 04
de pericia médica em | (por pericia)
processos judiciais,
relativo a concessao
de beneficios
previdenciarios.

Local de prestacao
dos servicos: forum

3.2. O CONTRATANTE podera acrescer ou suprimir os quantitativos, respeitando os limites legais do
Art. 125 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera realizado até o 10° (décimo) dia tutil do més subsequente ao da prestacdo do
servico, com a devida finalizacdo da liquidacdo da despesa.

4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao, mediante
aplicacao do IPCA- Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo de correcdo monetaria.

4.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicadas pelo Contratado. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

4.4. A Nota Fiscal/Fatura devera conter o nome da empresa, CNPJ, nimero da Nota de Empenho,
numeros do Banco, Agéncia e Conta Corrente do fornecedor, descricéo do objeto fornecido;

4.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela empresa detentora dos precos registrados em inteira
conformidade com as exigéncias legais contratuais.

4.5.1. Deverao constar na nota fiscal os seguintes dizeres: Referente ao Processo Administrativo n°
xx /2026, Dispensa de Licitacdo n° xx/2026.

4.6. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, sem 6nus ao Contratante;
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4.7. A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada de Certificado de Regularidade para com o FGTS,
expedido pela Caixa Economica Federal, a Certiddo Negativa Trabalhista, Certidao Negativa de Débitos
Tributarios, Certiddao Negativa Estadual e Certiddao Negativa Municipal

4.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel;

4.9. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdées abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacédo de comprovacao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

CLAUSULA QUINTA- DA DESCRICAO DOS SERVICOS E MODELO DE EXECUCAO:

5.1. Os servicos serdo prestados conforme descrito no Termo de Referéncia, que integra o presente
contrato para todos os fins de direito.

5.2. O modelo de execugédo a ser seguido encontra-se descrito no Termo de Referéncia que integra o
presente contrato para todos os fins de direito.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste termo, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

6.1.1. Manter preposto aceito pela Administracao para representa-lo durante a vigéncia do contrato.

a) A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo Contratante,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1I) e prestar todo esclarecimento ou informacéao por eles solicitados;

6.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das obrigacoes assumidas, com
habilitacao e conhecimento adequados, fornecendo os servicos demandados, cuja quantidade, qualidade
deverao atender as recomendacoes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

6.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios ou defeitos;

6.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
da execucédo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n° 14.133, de 2021;

6.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacoes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

6.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique e impeca os cumprimentos dos prazos estabelecidos;

6.1.9. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

6.1.10. Executar suas obrigacdoes com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local onde a entrega esta

sendo realizada e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

6.1.11. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacoes deste termo;
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6.1.12. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.1.13. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicoes exigidas para habilitacao;

6.1.14. Cumprir, durante todo o periodo de execucédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

6.1.15. Comprovar, quando solicitado, a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo tinico);

6.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

6.1.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei
n° 14.133, de 2021;

6.1.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

6.1.19. Fornecer e executar o objeto do Termo de Referéncia em acordo com os precos, prazos e condicoes
estipuladas na proposta;

6.1.20. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da contratante;

6.1.21. Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacoes
assumidas, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE;

6.1.22. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes o presente Termo de Referéncia e de
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

7.1. Avaliar a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA, podendo rejeita-lo no todo ou em
parte, caso estejam em desacordo com as disposicoes deste Termo de Referéncia;

7.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

7.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

7.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

7.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo Contratado;
7.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do
objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;
7.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucéao do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

7.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Contrato;

7.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucao do
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execuc¢ao do ajuste.

7.9.1. A Administracdo tera o prazo de dez dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacado motivada, por igual periodo.

7.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

7.11. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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7.12. Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA em suas dependéncias para fins de execucéao
dos servicos;

7.13. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informacoes que se fizerem
necessarios a execucéo do objeto;

7.14. Proporcionar as facilidades necessarias para que a CONTRATADA possa executar suas obrigacoes
dentro das normas estabelecidas;

7.15. Controlar e fiscalizar os servicos, nos aspectos técnicos, de seguranca, de confiabilidade e
quaisquer outros de seu interesse, por intermédio de pessoal préprio ou de terceiros designados para
este fim.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO

8.1. Este contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, de acordo com o que dispde a Lei
n° 14.133/2021.

8.2. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos e
supressoes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste
contrato.

CLAUSULA NONA- DO ACOMPANHAMENTO, GESTAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS:

9.1. A gestédo e fiscalizacdo do contrato serdo realizadas por servidores nomeados pela Autoridade
Superior, que anotarao em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo das
obrigacbes assumidas pela pessoa juridica contratada, determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA - DO COMPROMISSO E DA VINCULACAO
10.1. A CONTRATADA obriga-se a atender as disposicoes contidas em sua proposta financeira, que
integra o presente contrato como se nele transcrita em sua integralidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucéao parcial do contrato ou instrumento equivalente;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato ou instrumento equivalente que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato ou instrumento equivalente;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes sancoes:
a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato ou instrumento
equivalente, sempre que nao se justificar a imposicado de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lei n° 14.133, de 2021);

c) Declaracéao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

d) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 20% (vinte por
cento) do valor do Contrato.

(3) Compensatéria, para a inexecucdo total do contrato ou instrumento equivalente prevista na alinea
“c” do subitem 11.1, de 30% (trinta por cento) do valor da contratacéao.

(4) Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 10% a 20% do valor do contrato
ou instrumento equivalente.

(5) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 5% a 10% do valor do Contrato
ou instrumento equivalente.

(6) Para a infracéo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 15% a 20% do valor do
Contrato ou instrumento equivalente, ressalvadas as seguintes infracdes:

11.3. A aplicacao das sanc¢des previstas neste titulo ndo exclui, em hipé6tese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)
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11.4. Todas as sancgoes previstas neste titulo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de
2021).

11.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data do recebimento da
comunicacédo enviada pela autoridade competente.

11.7. A aplicacdo das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8. Na aplicacéo das sancgdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes dos
orgaos de controle.

11.9. Os atos previstos como infracdées administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacoes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste edital
ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagcdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacéao
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancoes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133,
de 2021)

11.12. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéao ora contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. O presente contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

12.1.1. Persisténcia de infragoes apoés a aplicacao das multas previstas na clausula anterior.

12.1.2. Manifesta impossibilidade por parte da CONTRATADA de cumprir as obrigacdes assumidas pela
ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovado.

12.1.3. Interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Administracao.

12.1.4. Demais hipéteses previstas na Lei n°® 14.133/2021.

12.1.5. Liquidacao judicial ou extrajudicial ou faléncia da Contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DOS REAJUSTAMENTOS DE PRECOS

13.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado.

13.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA- Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo de correcdo monetaria, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apo6s a ocorréncia da anualidade.

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

27



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPAGIPE
Rua Oito, n° 1000- Centro - MG - 38.240.000
CNPJ: 05.663.468/0001-80

13.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

13.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

13.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entao em vigor.

13.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

14.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

14.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, capuf).

14.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de
execucao/entrega sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

14.1.3. A execucédo do contrato ou documento equivalente devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

14.1.4. Os fiscais do contrato serao designados pela autoridade maxima da entidade Contratante, ou a
quem as normas de organizacdo administrativa indicarem, na forma do art. 7° da Lei n°® 14.133, de
2021, devendo a Administracéo instruir os autos com as publicacées dos atos de designacao dos agentes
publicos para o exercicio dessas funcoes.

14.1.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

14.1.6. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracado durante toda a vigéncia do
contrato.

14.1.7. A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pela Administracao,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

14.1.8. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes de sua execucdo (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

14.1.9. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razao da execuc¢ao do contrato, e nao excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacao ou
o acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

14.1.10. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, capu).

14.1.11. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nédo podera onerar o objeto da
licitacao (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

14.1.12. As comunicagées entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para

esse fim.

14.1.13. A Administracao podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.
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14.1.14. Ap6s a assinatura do contrato, a Administracdo podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacado do plano de fiscalizacdo, que contera informacoes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

14.2. CABE AO GESTOR DO CONTRATO:
14.2.1. Acompanhar a execugdo contratual devendo:

14.2.1.1. Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacado do contrato contendo
todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes do termo contratual, elaborando
relatério com vistas a verificacao da necessidade de adequacoées da contratacao para fins de atendimento
da finalidade da administracao.

14.2.1.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do objeto e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

14.2.1.3. Acompanhar a manutencao das condicoes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa.

14.2.1.4. Tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicacdo de sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

14.2.1.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos
do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO RECEBIMENTO

15.1. O recebimento dos servigcos se dara conforme estabelecido no Decreto Municipal n°® 1481 de
20/12/2023.

15.2. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao
€ pagamento

15.3. O prazo para a solucao, pelo Contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracao
durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

15.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos servicos prestados, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéao do
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA LEGISLACAO APLICAVEL
16.1. Quaisquer controvérsias e omissdes deste contrato serdo regidas pela Lei Federal n°.
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA
17.1. Para atender as despesas decorrentes do presente contrato serdo utilizados recursos da seguinte
dotacao orcamentaria: 03.01.01.04.122.0001.2801.3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros PJ.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS
SENSIVEIS

18.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracao ou de aceitacdo expressa.

18.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
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18.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

18.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

18.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacoes legais ou contratuais
e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

18.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

18.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

18.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

18.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

18.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

8.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacao desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

118.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

18.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA SUBCONTRATAGAO
19.1. Nao sera permitida a subcontratacao dos servicos, sem prévia autorizacdo do Contratante.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
20.1. E eleito o foro da Comarca de Itapagipe/MG, para dirimir as duvidas ou pendéncias oriundas do
presente CONTRATO, com expressa renuncia a qualquer outro ainda que privilegiado.

E, por estarem assim justos e acordados, assina o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma devidamente testemunhados.

Itapagipe/ MG, xx de xxxxx de 2026.

Delma Ferreira de Assis e Assis
Presidente do IPREVI

CONTRATANTE
XXXXXXXRXRXXRXKRKXK
CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO IV - DECLARACAO UNIFICADA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2026

Ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPAGIPE/IPREVI

Pelo presente instrumento, a empresa ................. , inscrita no CNPJ n.® ................. , sediada na
................ , bairro ................, cidade ................., por seu Administrador, o Sr. ..............., brasileiro,
empresario, portador da Carteira de Identidade n° .............. , inscrito no CPF n° ............. , DECLARA,

sob as penas da Lei, para os fins de habilitacao no Processo de contratacdo supra citado, que a
empresa:

1. Esta ciente e concorda com as condicoes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos IIl e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal,

4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

S. Até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a habilitacdo no presente Processo Licitatorio,
e que estamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

6. Nao foi declarada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, bem como que
comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de habilitacao que
venha alterar a atual situacdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade
econdmico-financeira;

7. Nao possui em seu quadro societario conjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico da Prefeitura
Municipal de Itapagipe-MG/IPREVI, que esteja no exercicio de suas funcgées, que impossibilite a
participacdo no referido processo licitatorio;

8. Assume inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados,
sujeitando-nos a eventuais averiguac¢oes que se facam necessarias;

9. Compromete-se a manter, durante todo o periodo de fornecimento do objeto, em compatibilidade
com as obrigacoes assumidas, todas as condi¢coes de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitacao;
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Por ser expressa manifestacao da verdade, firmo a presente.

...................... [oeieeey ceneennde iiiiiiieennn..... de 2026.

Nome Completo

Cargo
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ANEXO V - CARTA DE PREPOSTO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2026

.............................. (Nome da empresa), inscrita no CNPJ n° .........................., estabelecida a
.................................... (endereco completo), representada POr .......cceuveuveinieinienneineeinennnen.
(representante legal da empresa), .......ccoeeueeneennenn. (nacionalidade), ......ccoceuvevneennennnennee. (estado civil),
.............................. (funcao), CPF n° ......................., caso venha a ser contratada, vem indicar

preposto para representa-lo durante a execugao do contrato.

Informo que 0 Preposto € ......ccevvvverreierinienrenenrenenes (nacionalidade), ....cccoceenvinrncnrnnnnnns (estado
(334 1 | PN (funcao), CPF n° ....cccceveiennnnnnenne , € contato telefonico n° (....... )

Informamos que o mesmo estara disponivel no local dos servigcos durante todo o periodo de execucao
contratual, com a responsabilidade de representar a contratada em todas as instancias necessarias,
respondendo diretamente a Administracdo por todas as questodes relativas a execucao do contrato.

, de de 2026.

Nome da empresa
CNPJ:
Representante legal

CPF n°
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